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Qui nous sommes
L’Office de protection de la nature 
du district du Nickel est un parmi 
36 offices de protection de la 
nature en Ontario. Nous sommes 
un organisme communautaire 
axé sur la protection de 
l’environnement. Notre but 
principal consiste à assurer une 
interaction saine entre les bassins 
hydrographiques, l’environnement 
et l’économie. Notre domaine 
de compétence comprend les 
bassins hydrographiques des 
rivières Wanapitei, Vermilion 
et Whitefish. Nous offrons des 
services de protection de la nature 
dans la Ville du Grand Sudbury, 
qui se trouve dans une zone de 
bassin hydrographique couvrant 
plus de 7 600 km2. Notre succès 
se fonde sur une initiative locale, 
une compétence sur les bassins 
hydrographiques et des partenariats. 
Nous protégeons les gens et les 
terrains contre les dangers naturels, 
et nous offrons des possibilités 
d’éducation et de divertissement.

Nos bassins hydrographiques regroupent des communautés, les endroits où nous 
vivons, travaillons, jouons et nous nous rassemblons. L’Office de protection de la 
nature du district du Nickel (OPNDN) est responsable de gérer nos bassins 
hydrographiques et d’aider les résidents dans nos communautés. À cette fin, nous 
devons considérer comment les changements dans nos paysages exercent une 
incidence sur nos écosystèmes et communautés de bassins hydrographiques. 

Depuis 1973, lorsque l’OPNDN a été établi comme une fusion de deux anciens 
offices de protection de la nature, soit du ruisseau Junction et de la vallée Whitson, 
le bien être des générations actuelles et futures est toujours à l’avant plan de nos 
préoccupations. Parmi les responsabilités de l’Office de protection de la nature du 
district du Nickel, on compte la lutte contre les inondations, la gestion du terrain 
exposé, la sensibilisation à l’environnement, la protection des sources d’eau potable 
et l’intendance des bassins hydrographiques, entre autres. Compte tenu des effets 
imminents des changements climatiques, par exemple, l’OPNDN doit préparer la 
communauté aux effets inévitables sur nos systèmes d’eau, ressources d’eau et d’autres 
ressources de bassins hydrographiques que valorise la communauté.

Pour nous assurer de vraiment connaître les besoins communs et changeants des 
citoyens vivant dans nos bassins hydrographiques, le Conseil général de l’OPNDN 
a exigé qu’on achève son premier Plan stratégique exhaustif. Ce rapport sommaire 
représente les résultats au moyen du processus de planification. Le Plan stratégique de 
l’OPNDN constitue notre engagement à veiller à ce que les bassins hydrographiques 
soient résilients et viables face aux changements et aux questions émergentes. Nous 
voulons être fiers de notre vision et nous tenons à la célébrer.

Passé, présent et futur du 
district du Nickel

Chalet de la nature du lac Laurentien



• Les incidences du changement climatique sont réelles

• Le partenariat, la collaboration et l’échange d’expertise sont essentiels

• La technologie oblige les organisations à fournir leurs services en temps réel

• Les espaces verts, l’eau propre et un environnement sain attirent et gardent les  
    citoyens dans la région

• La création d’un environnement plus sain améliore la santé des personnes

Notre vision
Travaillons ensemble pour protéger 

nos bassins hydrographiques

Notre mission
L’Office de protection de la nature du 

district du Nickel, en collaboration 
avec des partenaires, des intervenants 
et des citoyens, dirige la protection, la 

gestion et la réhabilitation de nos bassins 
hydrographiques.

Responsabilité et 
intégrité

Transparence dans la prise de 
décisions et mesures responsables.

Besoins et engagement 
de la communauté

Assurer l’excellence dans le 
service à la clientèle; être voué 
à la communication ouverte; 
répondre aux besoins de la 
communauté.

Productivité et 
excellence 

Adaptabilité au changement 
pour mieux répondre aux besoins 
émergents des communautés de 
bassins hydrographiques.

Recherche et innovation 

Collaboration dans les questions 
et priorités environnementales 
tout en maintenant une approche 
innovatrice et proactive.

Croissance et capacité

Engagement à obtenir les 
ressources nécessaires pour 
s’acquitter de nos responsabilités. 

Nos valeurs

Facteurs de changement



 Mobilisation et collaboration
• Créer un OPNDN solide afin de traiter les questions de manière proactive et de communiquer de manière efficace avec la 

communauté

• Promouvoir l’écotourisme et la réhabilitation de l’écosystème du Grand Sudbury à l’aire de protection de la nature du lac Laurentien

• Rejoindre et mobiliser les résidents, les employés, les membres du conseil, les conseillers municipaux et les employés de la municipalité

• Assumer le rôle de ressource en matière de questions environnementales dans le bassin hydrographique

• Accroître la sensibilisation à la protection de la nature et à l’intendance à l’échelle locale afin de renforcer les partenariats 
actuels et émergents

Établir et regrouper une expertise scientifique
• Recueillir des données scientifiques sur les caractéristiques naturelles de notre bassin hydrographique

• Surveiller la qualité et la quantité de l’eau dans les systèmes de surface et les systèmes souterrains

• Valoriser nos ressources de bassins hydrographiques; mesurer la valeur des pertes

• Travailler pour créer des sources d’eau potable sécuritaires pour tous les résidents du bassin hydrographique

• Mettre à jour les technologies de prévision, d’avertissement et de cartographie des inondations

• Développer le programme des « Observateurs météo » pour contribuer à la surveillance et à la détermination des nouveaux enjeux

Nos orientations stratégiques : 2011-2016

Financement durable et à valeur ajoutée
• Attirer et conserver des professionnels et des membres du conseil de haut calibre

• Créer une fondation de protection active pour solliciter des fonds et des subventions, créer des partenariats et effectuer la 
commercialisation

• Créer des partenariats avec les conseils scolaires, les collèges et les universités en vue de faire progresser les sciences environnementales

• Obtenir des contrats dans des domaines d’expertise comme l’adaptation au changement climatique à l’échelle communautaire

• Payer des frais pour des services, des conseils techniques et des consultations

• Identifier, appuyer et reconnaître des personnes influentes qui sont prêtes à défendre la vision de l’OPNDN

Compte tenu des facteurs de changement, de notre vision, de notre mission et de nos valeurs qui cadrent nos activités futures, trois 
orientations stratégiques globales ont été élaborées pour la période de 2011-2016.
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Membres du conseil général 

et employés
Membres du conseil

Bob Rogers   président
Russ Thompson    vice-président
Jacques Barbeau
Joe Cimino
Evelyn Dutrisac
Joscelyne Landry-Altmann
Mark Signoretti 
Anne Watelet

Employés

Paul Sajatovic directeur général / secrétaire trésorier
Dennis Lenzi    agent de la réglementation
Linda Lachance    adjointe administrative
Anoop Naik     technologue des ressources d’eau
Judy Sewell    coordonnatrice du PSEP
Melanie Venne    agente du PSEP
Brianne Carter     agente des communications du PSEP
Jessica Brunelle     adjointe du PSEP
Jamie Dumoulin    spécialiste en base de données de   
     SIG du PESP

PSEP = Programme de surveillance de l’eau potable
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